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~—ACTAS

codﬂ:omemo

Nombre o razén social de la Entidad sin animo de lucro:

Fundacion Crisalida Internacional

Domicilio:

Bogota

Representante(s) Legal (es):

Peter Howard Burrowes Cruz
(Representante Legal)

ISandra Contreras
(Representante Legal Suplente)

Estatus de la representacion legal:

\Vigente

Descripcion:

Somos una organizacién sin fines de lucro que busca abordar las causas fundamentales de la
pobreza, la violencia y la migracion a través de programas de educacion, salud y resiliencia

comunitaria.

El trabajo de Glasswing se basa en el compromiso comunitario. Nuestro enfoque intersectorial crea
alianzas con gobiernos internacionales y locales, empresas, fundaciones y organizaciones sin fines

de lucro, como también la sociedad civil;
impacto con soluciones sostenibles.

para fortalecer los recursos existentes y ofrecer un alto

Misién: Nuestra mision es abordar las causas y consecuencias fundamentales de la violencia y la
pobreza a través de programas de educacion y salud que empoderen a los jovenes y las

comunidades, y fortalezcan los sistemas publicos.

1. Doénde trabajamos:

Acreditaciones:

USAID

Clinton Global

initietiveUnited Nations

Ashoka Network

Aspen Institute

World Economic Forum
interamerican Development Bank
Obama Foundation

2. Apoyo y/o estimulos publicos del gobierno:

2.1. Ano del informe: 2022
2.2. Tipo de informe: Ordinario
2.3. Estatus del informe: En tiempo

SEDE DE GLASSWING EN ESTADOS
UNIDOS

% scDE DE LATINOGAMERICA- EL SALVADOR

Colombia Honduras
Costa Rica Mevco

Somerwcan Repuatc  [NNNIN

Guatemsls Params

s Ecvodor
Trimdaed ond Tebago



2.4. Nombre de Representante Legal que firma la entrega: Sandra Contreras Aprile.
2.5. ¢La organizacidn recibié apoyos y/o estimulos publicos del gobierno durante el afio que 66
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o FCA  :ACTAS I ove 1500
3. Trayectoria histérica, impacto social, incidencia y vinculos de la organizacion. diemﬁ:io

3.1. ¢La organizacion ha realizado actividades en cumplimiento de su objeto so de Bogata
dltimo afio, cuya repercusién haya ayudado a mejorar o resolver alguna situacion o
problematica social?  SI(X) NO ()

3.2. Detalle el o los principales resultados que ha conseguido la organizacion con el trabajo
realizado en el afio que informa.

del Gobierno de
Estados Unidos

implementacién
de una version

impactar 900
participantes en

via la ONG adaptada del dos afios de
Mercy Corps Programa intervencion, en
para el SanaMente para areas de salud
Proyecto Colombia, bajo mental %
“Avanzando el el enfoque de bienestar
Futuro de los trauma emocional.

Refugiados vy informado, Contratacion de

Migrantes en desde un la Coordinadora

Colombia” abordaje no de Proyecto para
clinico, para asegurar la
poblacién correcta
migrante y ejecucion,
refugiada y para adaptacion y
el rendicion de
fortalecimiento cuentas del
de capacidades Proyecto.

del equipo Participacion en
facilitador  en los espacios de
técnicas de capacitacion y
atencion y reuniones de

acompafiamient
o en salud
mental.

preparaciéon con
los socios
implementadore
s del Proyecto:
Mercy Corps,
Profamilia,
Opcién  Legal vy
Caribe
Afirmativo.

éQué fue lo que ¢Como lo hizo? ¢En donde? éCudles fueron Tiempo de
hizo? los resultados? duracion  del
trabajo
realizado:
Apoyo con A través del Bello, Institucién De julio a
programas desarrollo de Antioquia. educativa, 5 noviembre del
educativos talleres talleres afio 2022.
presenciales. extracurriculare extracurriculares
s daesarrollados , 68
bajo la participantes.
metodologia
educativa de la
fundacion.
La Fundacion Estructuracion Valledupar, Propuesta de De septiembre
obtuvo de la propuesta Medellin trabajo a diciembre de
financiamiento de trabajo conla Cartagena consolidada para 2022.
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3.3. ¢Considera que la organizacion ha alcanzado los logros en el afio que reporﬁomb

SI (X) NO () C O de Bogots
3.4. Agregue los principales logros que haya tenido la organizacion durante el afio que
reporta y brinde mas detalles al respecto:

Tipo de logro Detalles

Vinculacion Vinculacion con diferentes sectores de la sociedad, entre ellas empresa
privada, gobierno local, instituciones educativas publicas, y otras
fundaciones, con el objetivo de conformar alianzas que favorezcan la
implementacion de los proyectos.

Impacto Social Se contribuyd a enriquecer la experiencia educativa de las y los
estudiantes a través del desarrollo practico de talleres
extracurriculares, aprendizajes significativos y la mejora de las
relaciones interpersonales.

Fortalecimiento o Fortalecimiento o profesionalizacion a través de la contratacion y
profesionalizacion capacitacion de personal para la ampliacion de programas en otras
areas de trabajo de la fundacion.

3.5. Indique la ubicacion geografica y el tema de los proyectos, programas o actividades que
son considerados por la organizzcién como los mas importantes o representativos para
el afio que reporta:

Ambito Pais Municipio Departament Tema del
o programa,
proyecto o accién
que implemento
Nacional Colombia Bello Antioquia Educacién, Escuelas
Comunitarias
Nacional Colombia Medellin Antioquia Proyecto
Avanzando el
Futuro  de los
refugiados y
migrantes en
Colombia
Nacional Colombia Cartagena Bolivar Proyecto
Avanzando el
Futuro de los
refugiados y
migrantes en
Colombia
Nacional Colombia Valledupar Cesar Proyecto
Avanzando el
[ Futuro de los
1\ refugiados y
migrantes en
Colombia
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¢La organizacion se 0 con otras 0

universidades, agrupaciones eﬁ@é\)tros pl\g

a vincula

3.7. Mencione en qué instancias:

_Fanlzacnones colegios de profe@lon‘m’és‘
ar sus actividades? SI (X
mdeto:mmo

68

O de Bogots

Instancia

Nombre de la

Temas que se vinculd

Tiempo que duré

implementador

Mercy Corps

Futuro de los refugiados y
migrantes en Colombia

instancia la vinculacién
. Web o
Donante y  socio i Proyecto Escuelas De junio a
implementador Comunitarias diciembre 2022
Donante y  socio Proyecto Avanzando el De noviembre de

2022 a diciembre
de 2022

Socio implementador

Proyecto Avanzando el
Futuro de los refugiados y
migrantes en Colombia

Socio implementador PR Proyecto Avanzando el De noviembre de
Futuro de los refugiados y 2022 a diciembre

migrantes en Colombia de 2022

i6 | :
Oeton Lags De noviembre de

2022 a diciembre
de 2022

Socio implementador

Caribe Afirmativo

Proyecto Avanzando el
Futuro de los refugiados y
migrantes en Colombia

De noviembre de
2022 a diciembre
de 2022

3.8. Diganos si cuenta con los siguientes elementos para integrar y desarrollar a la
organizacion.

. Ao de dltima
Planea integrarlo o s i
actualizacion
desarrollarlo durante el —_—
. Descripcion
Opcion $i/No present.e o.sv.gmente
ejercicio

Mision S| Nuestra mision es abordar las 2020

causas y consecuencias

fundamentales de la violencia y la

pobreza a través de programas de

leducacion y salud que empoderen

a los jovenes y las comunidades, y

fortalezcan los sistemas publicos.
Vision NO
Plan de trabajo S Desarrollarlo durante el presente 2022
Corto/Mediano - ejercicio
plazo
Plan de recaudacion NO S
ly gestion de fondos
Plan de gestion del Sl . Cada proyecto incluye el plan de 2022
voluntariado gestion de voluntariado.
Plan de NO .
comunicacion
Plan de Marketing NO .
Programas de NO Si
capacitacion
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Codigo de conducta S| Codigo de Conducta de Fundacion 2022
Crisalida Internacional
Politica Anticorrupcion de 2022

Fundacidn Crisalida Internacional

e
Syl )

Evidencia de las FCA EW@’FA’SVGC'CO se recolecta &b&
actividades evidencia.

realizadas

Pagina web, redes Sl Sitio web de Glasswing 2022
sociales " International

3.9. ¢La organizacién ha recibido alguna certificacion por las actividades que realiza, que
cuente con el aval de alglin organismo o institucién publica o privada? Sl () NO(X)

4, Situacion actual de la organizacion

expedir recibos deducibles de impuestos SI () NO(X)

éConoce en qué consisten los mecanismos de participacion ciudadana? Si (X) NO()
¢éLa organizacion cuenta con la autorizacion vigente por parte de para ser donataria y

¢La organizacién se vinculd con actividades del ambito internacional durante el afio que
¢La organizacidn pertenece a alguna red de organizaciones de la sociedad civil? Sl 0]

Indique si cuenta con mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas que

permitan a cualquier ciudadano(a), acceder de manera publica a informacion de la

4.1.
4.2.
4.3.

informa? Sl () NO(X)
4.4,

NO(X)
4.5,

organizacion. Sl () NO(X)
4.6.

(Puede agregar mas de una opcion)

Sefiale que informacién transparenta la organizacion y el medio que utiliza para ello.

Tipo de informacidn disponible Medio utilizado para difundirlo Frecuencia de actualizacion o
difusion
Lista de donantes (personas | Pagina web Anual
fisicas o morales)
Resultados obtenidos Pagina web Anual
Reporte de transparencia sobre | Pagina web Anual
el destino de los recursos
obtenidos
Indicadores Otro (especifique) Reportes por | Anual
proyecto

5. Personal de la fundacion

5.1. La organizacién contd en el afio que informa con personal remunerado (S) de manera
permanente o temporal, éque apoyo en las actividades para el cumplimiento del objeto

social? SI(X) NO ()

5.2. Defina el tipo de personal que compone su organizacion:

Tipo de Organo de Gobierno o Integrantes Integrantes Total
Representacion Hombres Mujeres
Representante Legal 1 0 1
Representante Legal Suplente 0 1 1
Coordinador de Proyecto 0 1 1
Coordinador Escolar 1 0 0
Total: Dos (dos) 2 (Dos) 3 (Tres)




5.3. Indique el total del personal remunerado por sexo y el grupo de edad con los que contd la

organizacion durante el aflo que informa: 70
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Grupo de edad —/~ o Hombre __| _Mujer Total .

18 3 28 oA 1 AU TRO 1 Cog‘mm )

29239 0 1 1 Comercio

40a 50 0 1 1 COde 8

66 en adelante 0

Total 1 2 3

6. Voluntariado

6.1. La organizacion se apoy6 de voluntariado (personas no remuneradas) para realizar sus
actividades durante el aiio que informa Sl (X) NO ()

6.2. Describa a continuacion el rango de edad, sexo y las horas promedio al afio, de las personas
voluntarias que apoyaron a la organizacion durante el afio que informa

Rango de Total voluntariado |  Total horas Total Total horas
edades Hombres voluntariado voluntariado voluntariado
hombres Mujeres mujeres
182a 28 5 48 4 36
29239 1 1 3 26
40 a 50 1 2 0 0
51a65 0 0 0 0
66 en 0 0 0 0
| adelante -
Total: 7 51 7 62

Si la organizacion se apoya o cuenta con alguno de los siguientes rubros que posibiliten el trabajo
voluntario, seleccione la respuesta que corresponda.

Manual del Voluntariado SI | Uniforme o identidad gréfica para voluntarios{as) Sl

Expediente de cada Sl Procesos de bienvenida y desvinculacién de Sl

Voluntario(a) voluntarios(as)

Capacitacion del Voluntariado SI | Sistema de reconocimiento y retencion de Sl
voluntarios(as)

Coordinador(a) del NO | Recepcidn de voluntarios(as) internacionales Sl

Voluntariado

Perfiles de reclutamiento de Sl Becas o premios al voluntariado S

voluntarios(as) |

6.3. Describe las principales actividades que realiz6 el personal voluntario que colabord con la
organizacion durante el afio que informa. Puede agregar tantas actividades como se
requiera:  Impartir sesiones de clubes de ciencia, liderazgo en inglés en la escuela
intervenida durante los meses de julio a noviembre de 2022.



6.4. Indique el perfil profesional del voluntariado que apoyé a la organizacién durante el afio 71
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FCA : ACTAS

-~
-

e

CcO
CO

Profesion del Voluntariado Total
Bachillerato 6
Estudios Técnicos 3
Estudios Universitarios 8
Total: 17

Camara
de Comercio
de Bogota

Nombre del Representante Legal

Sandra Contreras Aprile

Fecha :

Febrero 20 de 2023

Tipo de Documento

Cédula de Extranjeria

Numero de documento

948.840

Firma:




Camara
de Comercio
de Bogota
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