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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
MÉDICO GINECÓLOGO 

 

Nombre del puesto: Médico Ginecólogo 

Número de ocupantes: 1 

Departamento: Gerencia de Programas de Salud 

Reporta a: 
Coordinación de Fortalecimientos Médicos Especializados y Dirección de 

Unidad de Salud 

Supervisores adicionales: N/A 

Lugar de Desempeño: 
1. Unidad de Salud de Juayúa y Unidad de Salud San José La Majada 

 

 

ANTECEDENTES 

 

Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como 

misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" - entre empresas, fundaciones, 

gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participación de la sociedad en la mejora 

de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de salud, educación, infraestructura y empleabilidad. 

 

Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y protección de la niñez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero 

tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (físico, emocional y sexual) y maltrato a la niñez y adolescencia. Para esto, 

Glasswing cuenta con una Política de Protección de Niñez y Adolescencia y un Protocolo de Implementación, y es 

responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicación. El alcance de esta política 

incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos 

permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto 

directo con la niñez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los países donde GW tiene 

presencia. 

 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

El o la Médico Ginecólogo o Ginecóloga será responsable de ejecutar y aplicar los conocimientos de Gineco-obstétrica para 

la atención Integral de la salud de la población femenina. Las tareas principales se detallan a continuación:   

 

RESPONSABILIDADES  

 

● Brindar consulta gineco-obstétrica e indicar el tratamiento adecuado de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud 

en la Unidad donde está asignado (a).  

● Brindar la atención médica continuada de la más alta calidad a cada usuaria. 

● Registrar las atenciones que realiza, a través de historias Clínicas, recetas e Indicación de exámenes. 

● Brindar las atenciones de control prenatal, planificación familiar y atención de emergencias. 

● Ejecutar los diversos programas de salud de que dispone el Ministerio de Salud para la atención de las mujeres y 

adolescentes embarazadas.  

● Reportar al jefe inmediato superior las anormalidades en la prestación del servicio proponiendo alternativas de 

solución para mejorarlo y garantizar la satisfacción de los usuarios. 
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● Velar por la consecución oportuna del recurso necesario, uso racional de los mismos y custodias de los demás bienes 

a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la atención oportuna al usuario. 

● Llenar el censo de consulta diaria a su cargo. 

● Recibir referencias y realizar interconsultas de otras unidades de Salud o médicos de la Unidad y realizar referencias 

a otros servicios especializados de tercer nivel de atención incluyendo hospitales con mayor capacidad técnica 

instalada, para resolver patologías especifica. 

● Participar en jornadas de actualización médica en gineco-obstetricia indicadas por el Ministerio de Salud 

● Desarrollar periódicamente charlas de medicina preventiva. 

● Elaborar informes mensuales de las actividades desarrolladas. 

● Apoyar los programas desarrollados por Glasswing en la zona de intervención. 

● Cumplir con los lineamientos o protocolo de monitoreo y evaluación, para garantizar la integridad de los resultados 

establecidos en el programa. 

● Entrega de informes de actividades  

● Realizar otras funciones y tareas afines al puesto designadas por su supervisor de Glasswing. 

 

PERFIL  

 

ACADÉMICOS 

 

a. Graduado/a de Doctorado en Medicina con Especialidad en Ginecología y Obstetricia, con registro Profesional 

actualizado expedido por la Junta de Vigilancia de la Profesión Médica. 

b. Otros Certificados de estudios relacionados al cargo.  

 

  

EXPERIENCIA 

 

a. Al menos 2 años de experiencia laboral en atención médica comunitaria.  

b. Al menos 1 año de experiencia en el área de Ginecología y Obstetricia.  

 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 

a. Conocimientos del protocolo de atención del sistema público nacional  

b. Manejo de programas de Office (Word, Excel, Power Point) e Internet. 

 

 

 

COMPETENCIAS PERSONALES 

 

a. Proactividad 

b. Buenas relaciones interpersonales 

c. Capacidad de trabajar en equipo  

d. Habilidad de comunicación verbal y escrita.  

e. Habilidad de comunicación asertiva con equipos multidisciplinarios y diversas poblaciones  

f. Capacidad de trabajo en equipo y excelentes relaciones interpersonales.  

g. Alto grado de responsabilidad y organización 
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REQUISITOS ADICIONALES  

 
a. Disponibilidad de horarios.  

 

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN 

Sede de Glasswing, y áreas geográficas donde se realiza la ejecución del programa. 

 

SUPERVISIÓN 

La persona estará a cargo de la Coordinación de Fortalecimientos Médicos Especializados   

 

POSTULACIONES 

Interesados/as enviar su cv al correo : talentosv@glasswing.org  antes del 19 de mayo 2026. 

 

mailto:talentosv@glasswing.org

