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TERMINOS DE REFERENCIA
PILOTO
Nombre del puesto: Piloto
Namero de ocupantes: 1
Departamento: AdministraciénSalud
Reporta a: Asistente Administrativo, Gerente administrativa
Lugar de Desempeiio: Sede Glasswing en Quetzaltenango y areas del Altiplano del pais
Personal a su cargo Ninguno
ANTECEDENTES

Glasswing International es una organizacion no-gubernamental organizada bajo las leyes de
El Salvador, que tiene como misidn promover la inversidn social estratégica mediante la
creacion de "redes de accion" - entre empresas, fundaciones, gobierno y organizaciones sin
fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participacién de la sociedad en la
mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las areas de salud,
educacidn, infraestructura y empleabilidad y aborda problematicas relacionadas con la
migracion irregular y prevencidn de violencia.

OBJETIVO DEL SERVICIO

Ofrecer un servicio de traslado del personal y diferentes materiales en el altiplano y
diferentes departamentos donde se desarrollan los Programas de la Fundacion, de acuerdo
con las politicas y procedimientos estipulados por la organizacion.

RESPONSABILIDADES

Las actividades principales se detallen a continuacion:

e Velar por el cumplimiento del Manual de transporte de la organizacién.

e Manejar responsablemente los vehiculos asignados de acuerdo a la programacion
establecida previamente, segun calendario de transporte (voluntariado, eventosy
proyectos)

o Revisar la programacion establecida para los servicios de transporte con anticipacion

o Comunicarse directa y previamente con el responsable del viaje a realizar.

o Solicitar un dia antes en el horario de 8 a.m. a 2 p.m. el vale de combustible segun lo
requiera.

o En caso de ausencia del Portero o Asistente administrativo, llevar el control de
viajes completos diarios, indicando destino, motivo de viaje, departamento y
proyecto donde se cargard el kilometraje recorrido ymandarlo al Asistente
Administrativo por Whatsapp y correo electrénico.
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e Ayudar en la logistica de los voluntariados, proyectos y eventos

o Apoyar en la carga y descarga de los materiales que se trasladen a los diferentes
proyectos

o Apoyar en la instalacién de materiales y/o equipos.
o Apoyar en el desarrollo de proyectos (produccidn, entrega y recoleccion de kits,
la delegacién de tareas, etc.)

e Colaborar con la entrega de mensajeria externa (ej. documentos, bancos)

e Asegurar el buen estado de las unidades de transporte asignadas

o Completar diariamente el check list del estado mecéanico preventivo de los
vehiculos (aceite motor, aceite caja, agua, llantas, kilometraje, suspensién, estado
fisico del vehiculo, estado dela bateria, frenos y estado eléctrico)

o Planificar y programar el mantenimiento a la unidad de transporte asignada
cuando lo requiera, segun sus especificaciones

o Informar al Asistente administrativo por medio de WhatsApp o correo
electrdnico, incidentes en relacion al estado del vehiculo

o Mantener limpia la unidad asignada

e Asistir en cualquier otra actividad relacionada con su Puesto.

PERFIL

ACADEMICOS

Minimo: Titulo de diversificado completo requerido.
Conocimientos de Microsoft Office

EXPERIENCIA
e Al menos 3 afos de experiencia como piloto; experiencia en logistica preferible.
Licencia de conducir liviana (requerido)
Habilidad de conducir vehiculos con transmisién automatico y manual.
Conocimiento del manejo a la defensiva.
Trabajar en equipo/ Buenas relaciones interpersonales
Puntualidad
Servicio al cliente

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Sede de Glasswing en Quetzaltenango y diferentes areas del Altiplano del pais.
Plazo: Indefinido
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CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Glasswing tendra la propiedad intelectual del trabajo y resultados producidos. Los productos no
podran ser utilizados sin autorizacion escrita. Queda prohibido cualquier tipo de reproduccion,
publicacion, disertacion o divulgacidon publica o con terceros, por cualquier medio verbal,
audiovisual y/o escrito del material de la presentacién de sus servicios. En caso de ser publicados
se mencionaran los créditos respectivos. La persona pasante se compromete a mantener
confidencialidad sobre el proceso y los resultados.

POLITICA DE PROTECCION

Para Fundacion Crisdlida Internacional, conocida como Glasswing International, es indispensable
la salvaguarda y protecciéon de la nifez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero
tolerancias contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la
nifez y adolescencia. Para esto, Glasswing International cuenta con una Politica de Salvaguarda
y Proteccion para la Niflez y Adolescencia y un Protocolo Nacional de Atencion y Respuesta para
la Salvaguarda y Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia, y es responsabilidad de Glasswing, sus
directores y colaboradores velar por su estricta aplicacidn. Cero Tolerancia significa que cualquier
colaborador que esté involucrado en un incidente de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual)
y maltrato a la niflez y adolescencia, o que conozca de un incidente y no lo reporte, sera
inmediatamente desvinculado de la organizacion y sera denunciado a las instituciones
correspondientes.

El alcance de esta politica incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos,
contratados directamente o subcontratados, con contratos permanentes o temporales,
voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto directo
con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los paises
donde GW tiene presencia.

***por favor enviar su CV a:___empleosgt@glasswing.org y colocar el nombre de Piloto
Altiplano_en el asunto del correo, asi como su pretensidn salarial, para asegurar que sea
considerado.

Cierre de aplicaciones el 12 de mayo de 2026.
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