Empoderando comunidades.
Transformando vidas.

Nombre del puesto:

TERMINOS DE REFERENCIA

Maestra/o de Marimba
Maestro/a de Marimba — Proyecto Glee

Numero de ocupantes: 1
Departamento: Educacion
Reporta a: Coach Glee

Supervisores
adicionales:

Gerencia del drea de Educacién.

Lugar de Desempeiio:

Villa Nueva y espacios comunitarios, educativos o culturales donde s
desarrollen las actividades del proyecto.

Personal a su cargo

ANTECEDENTES

no aplica

Glasswing International es una organizacién no gubernamental con presencia regional c

promueve la inversion social estratégica mediante la creacién de redes de accidn entre empres

fundaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro, con el objetivo de mejorar la calic
de vida de comunidades vulnerables. Su trabajo se enfoca en salud, educacién, infraestructur

empleabilidad, abordando problematicas como la prevencién de la violencia y la migrac

irregular.

En Guatemala, el Club Glee utiliza el arte —especialmente el canto, la musica y el baile— col

una herramienta de transformacion social, fortaleciendo habilidades socioemocional

liderazgo juvenil y convivencia pacifica en nifos, nifias y adolescentes.

OBJETIVO DEL PUESTO

Facilitar procesos formativos de marimba guatemalteca con jévenes, fortaleciendo la identic

cultural, la disciplina artistica y la convivencia positiva mediante la musica tradicional.

RESPONSABILIDADES
a) Impartir talleres

practicos de marimba a poblacién juvenil.

b) Ensefiar fundamentos técnicos, ritmicos y melddicos del instrumento.
c) Fomentar el trabajo en equipo y la disciplina a través de la ejecucidn grupal.
d) Preparar repertorios culturales y artisticos para presentaciones del programa.



Empoderale) Coordinar con el equipo Glee la participacién en eventos y muestras artisticas.
Transformando vidas.

f) Garantizar espacios seguros y protectores para los participantes durante las sesiones.

g) Coordinar con el equipo del Proyecto Glee para la planificacion de ensay
presentaciones y eventos artisticos.

h) Coordinar ensayos y presentaciones artisticas.

i) Recopilacién de registros fisicos y visuales de la participacién y actividades de
participantes en el proyecto.

PERFIL

NIVEL ACADEMICO
A. Estudios en musica o formacidn empirica comprobable en marimba.

EXPERIENCIA
A. Experiencia minima de 2 afios impartiendo clases de marimba.
B. Experiencia trabajando con nifios, nifias y adolescentes.

COMPETENCIAS TECNICAS
a) Dominio de la marimba guatemalteca.
b) Conocimiento de repertorio tradicional y adaptaciones juveniles.
¢) Capacidad pedagdgica para ensefianza grupal.

COMPETENCIAS PERSONALES
Liderazgo. Experiencia demostrada en ser proactivo, el pensamiento creativo, y solucion
problemas.

a) Excelentes habilidades de comunicacidn, sensibilidad cultural y flexibilidad p:
adaptarse a distintos contextos y asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyec

b) Capacidad para trabajar colaborativamente e influir de manera positiva en equiy
multidisciplinarios y actores externos, aun sin relacion de supervision directa.

c) Habilidad para enfrentar cambios, resolver problemas y tomar decisiones oportun
manteniendo la calidad de los resultados.

d) Sélidas competencias en el manejo de relaciones interpersonales e interinstitucional
con enfoque en el trabajo en equipo y el beneficiario final.

e) Capacidad de organizacidn, planificacion y priorizacidn de tareas, trabajando bajo mini
supervision y cumpliendo plazos establecidos.

f) Orientaciéon a resultados, apertura al cambio y disponibilidad para movilizarse
adaptarse a distintas condiciones para el trabajo comunitario.

REQUISITOS ADICIONALES
a) Habilidades para relacionarse con trabajadores de primera linea en el sector publico.



Empoderamlofxestemistaddiliidades de comunicacion, oral y escrito.

Tran5f°rmaad%gb%aclsdad de trabajo en equipo, estructurado, ordenado y responsable.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Contratacidén temporal por servicios facturados los dias lunes y sabados en horarios acordados er
Instituto Experimental El Mezquital zona 12, Villa Nueva.

POLITICA DE PROTECCION

Para Fundacion Crisdlida Internacional, conocida como Glasswing International, es indispensable
salvaguarda y proteccion de la nifiez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero toleranc
contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifie:
adolescencia. Para esto, Glasswing International cuenta con una Politica de Salvaguarda y Protecc
para la Niiiez y Adolescencia y un Protocolo Nacional de Atencion y Respuesta para la Salvaguard
Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia, y es responsabilidad de Glasswing, sus directore:
colaboradores velar por su estricta aplicacion. Cero Tolerancia significa que cualquier colaborador c
esté involucrado en un incidente de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nii
y adolescencia, o que conozca de un incidente y no lo reporte, serd inmediatamente desvinculado
la organizacién y sera denunciado a las instituciones correspondientes.

El alcance de esta politica incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratac
directamente o subcontratados, con contratos permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo
proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto directo con la nifiez y la adolescenc
que participen en los programas y proyectos en todos los paises donde GW tiene presencia.

***por favor enviar su CV, incluyendo los honorarios requeridos a: empleosgt@glasswing.o
y colocar el nombre de la plaza en el asunto del correo para asegurar que

considerado.

Cierre de aplicaciones el lunes 02 de marzo de 2026



