
 

 
DESCRIPCION DEL PUESTO 

DIRECTOR/A DE GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD 
 
Nombre del puesto: Director/a de Gobernanza y Sostenibilidad 
Número de Ocupantes: 
Lugar de desempeño: 

01 
Ciudad de Guatemala y áreas donde se desarrolle el Proyecto 

Reporta a: COP / Director de la Iniciativa Jóvenes con Propósito CASC 
 
ANTECEDENTES 
 
Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que 
tiene como misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" - entre 
empresas, fundaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor 
participación de la sociedad en la mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de 
salud, educación, infraestructura y empleabilidad. 
 
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
Jóvenes con Propósito - Cuerpo de Servicio Centroamericano (Central American Service Corps - CASC) es 
una iniciativa de servicio voluntario juvenil implementada por la Fundación Crisálida (conocida también como 
Glasswing International) en colaboración con una amplia gama de socios nacionales e internacionales que 
promueven el desarrollo positivo de la juventud y fortalecen su sentido de pertenencia, resiliencia y capacidad 
para realizar contribuciones significativas a sus comunidades. Se busca que los participantes formen parte de 
esta iniciativa durante un año. Este programa incluye capacitación académica, técnica y de habilidades blandas. 
Asimismo, entre las actividades a desarrollar se incluye una pasantía de servicio comunitario con duración de 
6 meses. Al final se cuenta con un programa de apoyo para la transición con el fin de facilitar la continuación 
de su educación, la conexión con oportunidades de empleo y emprendimiento, y un compromiso cívico 
sostenido. Como parte de los beneficios de este programa los participantes reciben algún tipo de apoyo 
económico para compensar cualquier gasto asociado con dichas actividades del programa. Está dirigido a 
jóvenes de 15 a 29 años e involucrará a sus familias, comunidades, gobiernos locales y el sector privado en un 
enfoque de “toda la sociedad” para reducir el estigma a los jóvenes y empoderarlos como agentes de cambio 
social. 
 
Esta Iniciativa se basa en la programación actual de Glasswing en la región que ya está llegando a miles de 
jóvenes y se basa en una amplia estrategia de participación de las partes interesadas y una sólida agenda de 
aprendizaje para informar el desarrollo de un modelo para un cuerpo de servicio juvenil de alcance nacional 
en Guatemala y en Honduras.  
 
Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y protección de la niñez y la adolescencia y mantiene el 
compromiso de cero tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (físico, emocional y sexual) y maltrato 
a la niñez y adolescencia. Para esto, Glasswing cuenta con una Política de Protección de Niñez y Adolescencia 
y un Protocolo de Implementación, y es responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar 
por su estricta aplicación. El alcance de esta política incluye a todas y todos las y los colaboradores y 
departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos permanentes o temporales, 
voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto directo con la 
niñez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los países donde GW tiene 
presencia. 



 

 
OBJETIVO DEL PUESTO 
El Director/a de Gobernanza y Sostenibilidad será responsable de liderar el diseño, la implementación y la 
evaluación de estrategias que fortalezcan la gobernanza local y promuevan la sostenibilidad. Además, deberá 
garantizar la obtención y gestión adecuada del financiamiento del Modelo la Iniciativa Jóvenes con Propósito 
mediante la creación de alianzas estratégicas. 
 
RESPONSABILIDADES 

 Liderar el desarrollo, implementación y evaluación de estrategias que fortalezcan la gobernanza local 
y promuevan la sostenibilidad 

 Fomentar y mantener relaciones estratégicas con actores clave, incluyendo gobiernos locales, ONG, 
sector privado y comunidades, para potenciar el impacto de la iniciativa. 

 Liderar investigaciones sobre tendencias y políticas en gobernanza y sostenibilidad, aportando 
información clave para la toma de decisiones. 

 Liderar la búsqueda de financiamiento a través de alianzas estratégicas, asegurando la viabilidad y 
continuidad de la Iniciativa. 

 Desarrollar estrategias de apalancamiento que incluya buscar y evaluar oportunidades de 
apalancamiento con socios estratégicos, asegurando que la Iniciativa aproveche múltiples fuentes de 
financiamiento para incrementar su sostenibilidad y alcance. 

 Otras tareas y responsabilidades que se le asignen 
 
CALIFICACIONES MINIMAS   
 
ACADÉMICOS Y EXPERIENCIA 

 Título Universitario en Economía, Gobernanza, Administración de Empresas, Políticas Públicas o 
campo de estudio relacionado. Se valorará postgrado o Maestría.  

 Capacidad demostrada para buscar y desarrollar oportunidades y alianzas para el sector público y 
asociaciones privadas. 

 5 - 7 años de experiencia demostrada en la optimación de recursos de múltiples fuentes para máximo 
impacto y sostenibilidad. 

 Experiencia previa en la implementación de proyectos financiados por donantes internacionales, 
preferiblemente en el ámbito de USAID. Conocimiento de las Reglas y regulaciones de USAID. 

 Capacidad demostrada para negociar acuerdos y establecer alianzas estratégicas con diversas partes 
interesadas, asegurando beneficios mutuos. 

 Buena comunicación oral y escrita en inglés y español (obligatorio). 
 
COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 Experiencia en el diseño e implementación de políticas públicas y programas de gobernanza que 
promuevan la participación ciudadana y la rendición de cuentas. 

 Conocimientos en principios de sostenibilidad ambiental, social y económica, y en cómo integrarlos 
en proyectos, estrategias e iniciativas.  

 Habilidades en planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de proyectos, incluyendo el uso de 
metodologías y herramientas de gestión de proyectos. 

 Experiencia en la identificación de fuentes de financiamiento y en la elaboración de propuestas 
efectivas para atraer recursos. 

 Experiencia en establecer y mantener relaciones con múltiples partes interesadas, incluyendo 
organizaciones no gubernamentales, gobiernos locales y sector privado. 

 Comprensión del contexto sociopolítico y cultural de Guatemala, que permita adaptar estrategias y 
enfoques a las realidades locales. 

 Dominio de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y otros softwares relevantes. 



 

 
COMPETENCIAS PERSONALES 

a. Altamente motivado y proactivo, con una pasión por la misión y los valores de Glasswing. 
b. Adaptable y capaz de trabajar en un entorno dinámico y de ritmo rápido. 
c. Altos estándares éticos y un compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas. 
d. Excelentes habilidades de comunicación, sensibilidad cultural, flexibilidad, capacidad para improvisar 

para asegurar calidad y cumplimiento de los objetivos del Iniciativa.  
 
DECLARATORIA CERTO TOLERANCIA DE FUNDACIÓN CRISÁLIDA Y PROTECCIÓN A 
LA NIÑEZ 
 
Para Fundación Crisálida Internacional es indispensable la salvaguarda y protección de la niñez y la adolescencia 
y mantiene el compromiso de cero tolerancias contra cualquier tipo de violencia, abuso (físico, emocional y 
sexual) y maltrato a la niñez y adolescencia. Para esto, la Fundación cuenta con una Política de Protección de 
Niñez y Adolescencia y un Protocolo de Implementación, y es responsabilidad de sus directores y 
colaboradores velar por su estricta aplicación. Cero Tolerancia significa que cualquier colaborador que esté 
involucrado en un incidente de violencia, abuso (físico, emocional y sexual) y maltrato a la niñez y adolescencia, 
o que conozca de un incidente y no lo reporte, será inmediatamente desvinculado de la organización y será 
reportado a las instituciones correspondientes. El alcance de esta política incluye a todas y todos las y los 
colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos permanentes o 
temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto 
directo con la niñez y la adolescencia) que participen en los programas y Iniciativas en todos los países donde 
se tiene presencia; por lo tanto, el contratista se comprometerá a velar y cumplir la Política de Protección de 
Niñez y Adolescencia. 
 
POSTULACIONES 
Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada y carta de 
interés incluyendo pretensión salarial, al correo talentoservicionacionaljuvenil@glasswing.org hasta el 
06 de enero de 2025.  
 
● Colocar en el asunto del correo electrónico el nombre de la posición a la que aplica: Ejemplo: “Director/a 
de Gobernanza y Sostenibilidad" 
 

 
 
 
 


