Empoderando comunidades.

Transformando vidas. Gla
TERMINOS DE REFERENCIA

GERENTE DE SUBVENCIONES (GRANTS MANAGER)

Nombre del puesto: Gerente de Subvenciones
Numero de ocupantes: 1
Departamento: Central American Service Corps. (CASC)
Reporta a: Deputy Chief of Party
Supervisores adicionales: Ninguno
Lugar de Desempeiio: Oficinas de Glasswing Guatemala y donde se desarrolle el Proyecto
Personal a su cargo Asistente de Subvenciones
ANTECEDENTES

Glasswing International es una organizacion no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene
como mision promover la inversion social estratégica mediante la creacion de "redes de accion" - entre empresas,
fundaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participacion de
la sociedad en la mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las areas de salud, educacidn,
infraestructura y empleabilidad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Proyecto de 5 afios que busca mitigar las causas agudas y profundas de la migracién irregular entre los jévenes en
América Central, especificamente en Guatemala y Honduras. El proyecto operara en los dos paises y desarrollard aun
mas una iniciativa nacional de servicio voluntario de jévenes que puede ser apoyada técnica y financieramente por
una amplia gama de partes interesadas del gobierno, el sector privado, donantes internacionales y otros inversores.
Este proyecto se basa en la programacion actual de Glasswing en la region que ya estd llegando a miles de jévenes y
se basa en una amplia estrategia de participacion de las partes interesadas y una sélida agenda de aprendizaje para
informar el desarrollo de un modelo para un cuerpo de servicio juvenil de alcance nacional en Guatemala y en
Honduras. Este proyecto tiene como objetivo llegar a los jovenes, particularmente aquellos que viven en situaciones
vulnerables y que estan en riesgo de migracion irregular, para participar en proyectos de servicio comunitario
mientras fortalecen sus habilidades académicas, técnicas y sociales y sus vinculos con sus comunidades. El proyecto
estara dirigido a jovenes de 15 a 29 afos e involucrard a sus familias, comunidades, gobiernos locales y el sector
privado en un enfoque de “toda la sociedad” para reducir el estigma a los jovenes y empoderarlos como agentes de
cambio social.

Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y proteccion de la nifiez y la adolescencia y mantiene el compromiso
de cero tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifiez y
adolescencia. Para esto, Glasswing cuenta con una Politica de Proteccion de Nifiez y Adolescencia y un Protocolo de
Implementacidn, y es responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicacion.
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Tr@m{f&ﬁ@a@é&hﬁ@@& incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente
o subcontratados, con contratos permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o

visitantes (ya sea posean o no, contacto directo con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y
proyectos en todos los paises donde GW tiene presencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

El/La Gerente de Subvenciones serd responsable de administrar los fondos de asistencia para otorgar subvenciones
de Glasswing, asegurando que el proceso de evaluacion, seleccion y supervision de los socios implementadores sea
responsable, ético, profesional, financieramente sélido, participativo, sensible a las necesidades locales, la cultura 'y
la politica, asi como de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos tanto por Glasswing International
como por USAID.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

1. Coordina el apoyo técnico y logistico en el proceso de revisidn y seleccidn de propuestas entregadas por
potenciales socios implementadores para asegurar que cumplen con las diversas politicas, directrices
financieras y requerimientos presupuestarios del donante y Glasswing International.

2. Prepara toda la documentacién del otorgamiento de la subvencidn y las enmiendas segun se necesiten; es
responsable de cerrar cada subvencién siguiendo los procesos establecidos.

3. Participa en la evaluacién preliminar de las capacidades de potenciales socios implementadores previo a
otorgar una subvencién; elabora en conjunto con el drea técnica el plan de fortalecimiento de capacidades y
da seguimiento al mismo.

4. Colabora con los potenciales socios implementadores para completar una Solicitud de propuesta (RFA por
sus siglas en inglés), garantizando la coherencia con las prioridades de Glasswing International, CASC vy, las
reglas y regulaciones deUSAID. Asegura que dichos procesos sean accesibles para las organizaciones que son
nuevos en USAID y/u organizaciones locales mas pequefias y aboga por procesos, enfoques y conceptos que
proporcionen una mayor flexibilidad y oportunidad para posibles asociaciones innovadoras.

5. Facilita la comunicacidn regular con los socios implementadores manteniendo asi buenas relaciones entre
los equipos tanto de la entidad implementadora como de Glasswing International u otros socios.

6. Facilita procesos de capacitacion para los socios implementadores sobre la implementacion de la
subvencion, con enfasis en reglas y regulaciones del donante; prepara los formatos a ser utilizados por los
socios para registrar el avance de trabajo.

7. Asiste en el desarrollo y mantenimiento de una base de datos de socios y potenciales socios, incluyendo un
sistema de seguimiento que proporcione actualizaciones frecuentes sobre los flujos de fondos, desembolsos,
requisitos de informes, auditorias, entregas del convenio o contrato y revisiones de la ejecucion del
presupuesto.

8. Apoya al equipo de CASC en la identificacion, documentacion e intercambio de lecciones aprendidas.
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prepara presentaciones sobre el trabajo y avance de los socios.

10. Otras inherentes al cargo.

REQUISITOS DEL PUESTO

NIVEL ACADEMICO

a.

Mas de 4 aios de experiencia laboral profesional

b. Titulo avanzado en Politicas Publicas, Negocios, Desarrollo Internacional o un campo relacionado.

EXPERIENCIA

a.

Experiencia en gestidn de subvenciones de programas de desarrollo internacional, especialmente en proyectos
de USAID,v preferiblemente con experiencia en la gestion de subvenciones con organizaciones pequefias y/o
locales.

b. Capacidad demostrada para el seguimiento financiero y presentacion de informes a donantes, especialmente
con reglas y regulaciones de USAID.

c. Experiencia disefiando y facilitando procesos de capacitacion, fortalecimiento y asistencia técnica en gestién de
subvenciones a ONGs/OSC.

d. Capacidad demostrada para gestionar una cartera grande y variada.
Historial demostrado de establecer relaciones de confianza con socios y participantes.

COMPETENCIAS

a. Alta habilidad de comunicacién escrita y verbal, con la capacidad de comunicar informacién compleja de
manera que pueda ser comprendida por partes interesadas con diversos niveles de experiencia técnicay
sectorial.

b. Rapido aprendizy solucionador de problemas emprendedor que es capaz de identificar areas de mejoray
ofrecer resultados.

c. Altamente organizado con excelentes habilidades de gestion de proyectos. Cémodo navegando situaciones con
diferentes grados de ambigliedad en un entorno en el que las prioridades pueden cambiar.

d. Disponibilidad para viajar.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Sede de Glasswing en Guatemala y adreas geograficas donde se realiza la ejecucion de proyectos.

POLITICA DE PROTECCION

Para Fundacidn Crisalida Internacional, conocida como Glasswing International, es indispensable la salvaguarda y
proteccién de la nifiez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero tolerancias contra cualquier tipo de
violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifiez y adolescencia. Para esto, Glasswing International
cuenta con una Politica de Salvaguarda y Proteccidn para la Nifiez y Adolescencia y un Protocolo Nacional de
Atencion y Respuesta para la Salvaguarda y Proteccion de la Niiiez y la Adolescencia, y es responsabilidad de
Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicacién. Cero Tolerancia significa que cualquier
colaborador que esté involucrado en un incidente de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifiez
y adolescencia, o que conozca de un incidente y no lo reporte, serd inmediatamente desvinculado de la organizacion
y serad denunciado a las instituciones correspondientes.



Erfiphderdeds amiiticnitthgiestodas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente

Tr@’!ﬁfﬁbmﬁms)’@ﬁ%ontratos permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o
visitantes (ya sea posean o no, contacto directo con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y
proyectos en todos los paises donde Glasswing International tiene presencia.

***por favor enviar su CV a:__empleosgt@glasswing.org y colocar el nombre
de la plaza en el asunto del correo para asegurar que sea considerado.

Cierre de aplicaciones el 15 de marzo de 2024.
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