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TERMINOS DE REFERENCIA
COORDINADOR FINANCIERO

Nombre del puesto: Coordinador Financiero

Numero de ocupantes: 1

Departamento: Finanzas

Reporta a: Jefe Contable

Supervisores adicionales: Deputy Chief of Party

Lugar de Desempeiio: Oficinas de Glasswing y dreas de ejecucion del proyecto
ANTECEDENTES

Glasswing International es una organizacion no-gubernamental con sede en El Salvador y oficinas en 9 paises
que tiene como misién promover la inversion social estratégica mediante la creacién de "redes de accién" -
entre empresas, fundaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una
mayor participacion de la sociedad en la mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las
areas de salud, educacién, infraestructura y empleabilidad.

Glasswing International, en asociacidon con USAID y el sector privado, ejecutara el proyecto Central American
Service Corps. (CASC), el cual movilizara organizaciones locales y otros actores clave, y trabajara en
comunidades de Guatemala con altos niveles de migracion, principalmente aquellas que carecen de
oportunidades econdmicas y educativas, y enfrentan altos niveles de violencia. El proyecto, es una
colaboracién receptiva y dirigida localmente que trabajara con jévenes en contextos de extrema adversidad,
particularmente en areas de: desarrollo positivo de la juventud, voluntariado y servicio comunitario, y
oportunidades econdmicas

CLAUSULA CERO TOLERANCIA

Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y proteccion de la nifiez y la adolescencia y mantiene el
compromiso de cero tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y
maltrato a la nifiez y adolescencia. Para esto, Glasswing cuenta con una Politica de Proteccién de Nifiez y
Adolescencia y un Protocolo de Implementacidn, y es responsabilidad de Glasswing, sus directores y
colaboradores velar por su estricta aplicacion. El alcance de esta politica incluye a todas y todos las y los
colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos permanentes o
temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto
directo con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los paises
donde GW tiene presencia.
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OBJETIVO DEL PUESTO

Bajo el marco del proyecto Central American Service Corps. (CASC), Conducir el area de contabilidad del
proyecto, garantizando la ejecucion de todas las actividades para la preparacién y presentacion de
informacién para la toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de normas y procedimientos
administrativos y contables de acuerdo a la legislacidn vigente y las especificaciones del donante.

RESPONSABILIDADES

e Coordinary participar en la elaboracion de estados e informes financieros del proyecto con su
respectivo analisis.

e Coordinar la elaboracion del plan financiero, presupuesto anual de ingresos y egresos del proyecto.

e Controlar la ejecucién presupuestaria del proyecto y alertar a la administracion cuando hayan
desviaciones significativas.

e Coordinar, revisar y entregar mensualmente liquidaciones y reportes financieros a USAID.

e Supervisar que se mantenga el flujo de efectivo necesario para la operacién de del proyecto.

e  Supervisar el correcto registro de las operaciones financieras y contables del proyecto.

e Elaborar informes de la situacion financiera de rendimientos y flujo de efectivo del proyecto.

e Establecer el plan de operacidn con limites razonables (presupuestos).

e Analizar el control de ingresos y egresos del proyecto.

e  Estimar los gastos necesarios para la continuidad del proyecto.

e Coordinary atender requerimientos de auditorias externas, junta directiva y director ejecutivo.

e |dentificar dreas de oportunidad para mejorar el manejo de las finanzas del proyecto.

e Proveer escenarios financieros y disefiar soluciones para maximizar el uso del efectivo de los fondos
del proyecto.

e  Cumplir con los lineamientos financieros de los donantes y la organizacion.

e Mantener actualizado el manual de subacuerdos con las regulaciones de los donantes y fiscales.

e  Participar en la evaluacion de presupuestos y adjudicacion de los subacuerdos. Desarrollar material
para capacitar a los socios sobre las regulaciones y normas de USAID, que rigen los subacuerdos.

e  Monitorear el cumplimiento de los subcontratos y revisidn de los informes financieros

e Monitorear el cumplimiento de los pagos a proveedores, staff y todas las obligaciones del proyecto

e  Garantizar que todas las transacciones tengan sus respectivos documentos de respaldo.

e  Cumpliry velar por el cumplimiento de las regulaciones aplicables a los proyectos y programas
financiados con fondos USAID de la organizacion y sus socios.

e Revisar, analizar y verificar los aspectos basicos del Convenio o Acuerdo de Cooperacion.

e Desarrollar material para capacitar a los colaboradores sobre las regulaciones y normas de USAID,
que rigen el Convenio o Acuerdo.

e Entrenar alos colaboradores sobre las regulaciones y normas de USAID que fueron suscritas en el
Convenio o Acuerdo.

e Otras responsabilidades afines al puesto y asignadas por supervisor o persona delegada.
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PERFIL

REQUISITOS ACADEMICOS

a. Licenciatura Universitaria en Contaduria Publica

EXPERIENCIA
a. Almenos 5 afios de experiencia en posiciones de alto liderazgo o puestos similares

b. Experiencia en la ejecuciéon de Convenios y Acuerdos de Cooperacién firmados con USAID
(Indispensable).

COMPETENCIAS TECNICAS
a. Uso de Software contables

b. Uso de procesadores de datos y herramientas informaticas con la habilidad de manejar MS Office
(Word, Excel)

COMPETENCIAS PERSONALES
a. Ordeny Responsabilidad.

Trabajo en equipo

Habilidad para trabajar bajo presién.

Excelente habilidad de coordinacion de tareas con personas a diferentes niveles

Ingles escrito y hablado

Capacidad de trabajar de forma independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un
ambiente colaborativo.

o

REQUISITOS ADICIONALES
a. Disponibilidad de viajar internamente

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Sede de Glasswing, y areas geograficas donde se realiza la ejecucion de proyectos.

POSTULACIONES
Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo
empleosgt@glasswing.org,

Fecha limite para aplicar: 03 de abril 2024.

Colocar en el asunto del correo electrénico: Ejemplo: “Coordinador Financiero"



