TERMINOS DE REFERENCIA

REDACTOR DE INFORMES REGIONALES

Nombre del puesto: REDACTOR DE INFORMES REGIONALES

Numero de ocupantes: 1

Departamento: Juventud

Reporta a: Direccion de proyecto Raices Centroamericanas

Supervisores adicionales: N/A

Lugar de Desempeiio: Oficinas de Glasswing y areas de ejecucion del proyecto
ANTECEDENTES

Glasswing International es una organizacién no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como
misidn promover la inversion social estratégica mediante la creacidn de "redes de accién" - entre empresas, fundaciones,
gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participacién de la sociedad en la
mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las areas de salud, educacidn, infraestructura y
empleabilidad.

CONTEXTO

Glasswing International, en asociacion con USAID y el sector privado, ejecutard el proyecto Raices Centroamericanas, el cual
movilizard organizaciones locales y otros actores clave, y trabajara en comunidades en El Salvador con altos niveles de
migracién, principalmente aquellas que carecen de oportunidades econdmicas y educativas, y enfrentan altos niveles de
violencia. El proyecto, es una colaboracion receptiva y dirigida localmente que trabajard con jévenes en contextos de
extrema adversidad, particularmente en dreas de: desarrollo positivo de la juventud, voluntariado y servicio comunitario, y
oportunidades econémicas.

CLAUSULA CERO TOLERANCIA

Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y proteccidn de la nifiez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero
tolerancias contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifiez y adolescencia. Para
esto, Glasswing cuenta con una Politica de Proteccion de Nifiez y Adolescencia y un Protocolo de Implementacidn, y es
responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicacion. El alcance de esta politica
incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos
permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto
directo con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los paises donde GW tiene
presencia.

OBJETIVO DEL PUESTO

Responsable de la implementacion del sistema de planificacién y rendicién del Proyecto Raices Centroamericanas. Esta
posicidn brinda asistencia a la Direccién del Proyecto Raices Centroamericanas en la facilitacion de procesos clave ante la
Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés).

Las tareas principales se detallan a continuacion:

RESPONSABILIDADES
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e Implementar procesos de planificacion de la estrategia del proyecto, asumiendo el liderazgo de la coordinacion de
roles clave para la construccion de planificaciones anuales de implementacién y la elaboracion del Plan de
Implementacion Anual.

Preparar pautas para la planificacion y la presentacion de informes.
Elaborar informes de ejecucion del proyecto (mensuales, trimestrales y anuales) con la periodicidad que el donante
solicite.

e Desarrollar un sistema de archivo y planes de seguimiento de actividades previstas en los planes de trabajo.

e Desarrollar planes para capacitar y orientar staff del proyecto para informar, monitorear y verificar el progreso real
de las actividades del proyecto.

Coordinar con el personal del proyecto para recibir informes periddicos.
Analizar informacién de seguimiento y generacion de informes, incluida la comparacion con el progreso previsto y
el uso de la informacién en la nueva planificacién.
e Brindar resumenes y comentarios a la Direccion de Proyecto y proponer recomendaciones para acciones
correctivas
e Control y seguimiento de tabla de desempefio de indicadores y emitir alertas de cumplimiento de indicadores en
riesgo.
e Implementar los procesos de rendicién ante la Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional (Teams,
PPR, PPP, DEC y otros requerimientos solicitados por la agencia).
e Otras responsabilidades afines al puesto y asignadas por supervisor o persona delegada.
PERFIL
ACADEMICOS

a. Grado universitario en economia, ingenieria, estadistica, ciencias sociales o areas afines.

b. Maestria o postgrados en gestion de proyectos, estadistica, investigacion social o areas afines.
EXPERIENCIA

a. Experiencia de al menos 2 afios en implementacidn de procesos de monitoreo y rendicidon de proyectos sociales
con enfoque en procesos y politicas de USAID.

b. Experiencia de al menos 3 afios en implementacidn de proyectos sociales.

COMPETENCIAS TECNICAS

P oo T

Conocimiento de los principios y actuales enfoques de MEA&L.

Sélidas capacidades en redaccién de informes y destrezas interpersonales de comunicacién y facilitacion.
Demostrado conocimiento y comprension de marcos ldgicos, teorias de cambios y similares.

Experiencia en la recoleccion y entendimiento de las expectativas de los donantes.

Experiencia en uno o varios sectores programaticos del proyecto con énfasis en espacios publicos, trabajo
comunitario, participacién ciudadana, género y juventud.

Demostrada capacidad para transferir conocimientos a diversas audiencias a través de capacitacién, tutorias y otros
métodos de transferencia.

Experiencia en gestidn y seguimiento de contratos de proyecto.

Experiencia con sistemas de informacion de gestion.

COMPETENCIAS PERSONALES
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a. Destreza para influir y obtener la cooperacidon de personas que no estan bajo su supervision; disponibilidad para
trabajar como miembro de un equipo multidisciplinario para lograr los resultados

b. Capacidad para enfrentar cambios y resolver problemas asegurando la implementacidon de los sistemas de
rendicién.

c. Capacidad en el manejo de relaciones con una fuerte orientacidon de servicio al cliente y capacidad de trabajar con

diversos grupos de personas en un entorno multicultural orientado al trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo minima supervisién.

Capacidad para priorizar el trabajo, realizar multiples tareas y cumplir los plazos.

Capacidad de organizacion y planificacién; con enfoque en los detalles.

@ oo

independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un ambiente colaborativo.

REQUISITOS ADICIONALES
a. Dominio avanzado del idioma inglés (oral y escrito).
b. Conocimiento de enfoque de género e inclusidn social.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Sede de Glasswing, y areas geograficas donde se realiza la ejecucion de proyectos.

SUPERVISION
La persona estard a cargo del Director de proyecto.

POSTULACIONES

Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo
talentosv@glasswing.org hasta el jueves 15 de febrero de 2024.

® Colocar en el asunto del correo electrénico: “REDACTOR DE INFORMES REGIONALES".
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