
TÉRMINOS DE REFERENCIA
REDACTOR DE INFORMES REGIONALES

Nombre del puesto: REDACTOR DE INFORMES REGIONALES

Número de ocupantes: 1

Departamento: Juventud

Reporta a: Dirección de proyecto Raíces Centroamericanas

Supervisores adicionales: N/A

Lugar de Desempeño: Oficinas de Glasswing y áreas de ejecución del proyecto

ANTECEDENTES

Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como

misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" - entre empresas, fundaciones,

gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participación de la sociedad en la

mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de salud, educación, infraestructura y

empleabilidad.

CONTEXTO
Glasswing International, en asociación con USAID y el sector privado, ejecutará el proyecto Raíces Centroamericanas, el cual

movilizará organizaciones locales y otros actores clave, y trabajará en comunidades en El Salvador con altos niveles de

migración, principalmente aquellas que carecen de oportunidades económicas y educativas, y enfrentan altos niveles de

violencia. El proyecto, es una colaboración receptiva y dirigida localmente que trabajará con jóvenes en contextos de

extrema adversidad, particularmente en áreas de: desarrollo positivo de la juventud, voluntariado y servicio comunitario, y

oportunidades económicas.

CLÁUSULA CERO TOLERANCIA
Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y protección de la niñez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero

tolerancias contra cualquier tipo de violencia, abuso (físico, emocional y sexual) y maltrato a la niñez y adolescencia. Para

esto, Glasswing cuenta con una Política de Protección de Niñez y Adolescencia y un Protocolo de Implementación, y es

responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicación. El alcance de esta política

incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos

permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto

directo con la niñez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los países donde GW tiene

presencia.

OBJETIVO DEL PUESTO
Responsable de la implementación del sistema de planificación y rendición del Proyecto Raíces Centroamericanas. Esta

posición brinda asistencia a la Dirección del Proyecto Raíces Centroamericanas en la facilitación de procesos clave ante la

Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés).

Las tareas principales se detallan a continuación:

RESPONSABILIDADES
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● Implementar procesos de planificación de la estrategia del proyecto, asumiendo el liderazgo de la coordinación de

roles clave para la construcción de planificaciones anuales de implementación y la elaboración del Plan de

Implementación Anual.

● Preparar pautas para la planificación y la presentación de informes.

● Elaborar informes de ejecución del proyecto (mensuales, trimestrales y anuales) con la periodicidad que el donante

solicite.

● Desarrollar un sistema de archivo y planes de seguimiento de actividades previstas en los planes de trabajo.

● Desarrollar planes para capacitar y orientar staff del proyecto para informar, monitorear y verificar el progreso real

de las actividades del proyecto.

● Coordinar con el personal del proyecto para recibir informes periódicos.

● Analizar información de seguimiento y generación de informes, incluida la comparación con el progreso previsto y

el uso de la información en la nueva planificación.

● Brindar resúmenes y comentarios a la Dirección de Proyecto y proponer recomendaciones para acciones

correctivas

● Control y seguimiento de tabla de desempeño de indicadores y emitir alertas de cumplimiento de indicadores en

riesgo.

● Implementar los procesos de rendición ante la Agencia Estadounidense para el Desarrollo Internacional (Teams,

PPR, PPP, DEC y otros requerimientos solicitados por la agencia).

● Otras responsabilidades afines al puesto y asignadas por supervisor o persona delegada.

PERFIL

ACADÉMICOS

a. Grado universitario en economía, ingeniería, estadística, ciencias sociales o áreas afines.

b. Maestría o postgrados en gestión de proyectos, estadística, investigación social o áreas afines.

EXPERIENCIA
a. Experiencia de al menos 2 años en implementación de procesos de monitoreo y rendición de proyectos sociales

con enfoque en procesos y políticas de USAID.

b. Experiencia de al menos 3 años en implementación de proyectos sociales.

COMPETENCIAS TÉCNICAS
a. Conocimiento de los principios y actuales enfoques de MEA&L.

b. Sólidas capacidades en redacción de informes y destrezas interpersonales de comunicación y facilitación.

c. Demostrado conocimiento y comprensión de marcos lógicos, teorías de cambios y similares.

d. Experiencia en la recolección y entendimiento de las expectativas de los donantes.

e. Experiencia en uno o varios sectores programáticos del proyecto con énfasis en espacios públicos, trabajo

comunitario, participación ciudadana, género y juventud.

f. Demostrada capacidad para transferir conocimientos a diversas audiencias a través de capacitación, tutorías y otros

métodos de transferencia.

g. Experiencia en gestión y seguimiento de contratos de proyecto.

h. Experiencia con sistemas de información de gestión.

COMPETENCIAS PERSONALES
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a. Destreza para influir y obtener la cooperación de personas que no están bajo su supervisión; disponibilidad para

trabajar como miembro de un equipo multidisciplinario para lograr los resultados

b. Capacidad para enfrentar cambios y resolver problemas asegurando la implementación de los sistemas de

rendición.

c. Capacidad en el manejo de relaciones con una fuerte orientación de servicio al cliente y capacidad de trabajar con

diversos grupos de personas en un entorno multicultural orientado al trabajo en equipo.

d. Capacidad de trabajar bajo mínima supervisión.

e. Capacidad para priorizar el trabajo, realizar múltiples tareas y cumplir los plazos.

f. Capacidad de organización y planificación; con enfoque en los detalles.

g. independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un ambiente colaborativo.

REQUISITOS ADICIONALES
a. Dominio avanzado del idioma inglés (oral y escrito).

b. Conocimiento de enfoque de género e inclusión social.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN
Sede de Glasswing, y áreas geográficas donde se realiza la ejecución de proyectos.

SUPERVISIÓN
La persona estará a cargo del Director de proyecto.

POSTULACIONES
Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo

talentosv@glasswing.org hasta el jueves 15 de febrero de 2024.

● Colocar en el asunto del correo electrónico: “REDACTOR DE INFORMES REGIONALES".
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