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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Nombre del puesto: Técnico para la implementación del Semáforo de Desarrollo Integral y M&E  

Departamento: Proyecto NIDO: Comunidades Seguras 

Reporta a: Director del proyecto  

Supervisiones adicionales: 
Coordinadora de Monitoreo, Evaluación, Aprendizaje y Rendición de 

Juventud 

Lugar de Desempeño: Oficinas de Glasswing en Santa Ana y áreas de ejecución del proyecto 

 

ANTECEDENTES 

 

Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene 

como misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" -entre empresas, 

fundaciones, gobierno y organizaciones sin fines de lucro- con el objetivo de fomentar una mayor participación 

de la sociedad en la mejora de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de salud, educación, 

infraestructura y empleabilidad. 

 

En octubre 2021, la Fundación inició un acuerdo con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) 

para la implementación del Proyecto NIDO: Comunidades seguras. Bajo el marco de la Alianza Global para el 

Desarrollo (GDA) de USAID, este programa apoyará la nueva estrategia de Cooperación para el Desarrollo del País 

(CDCS) de USAID El Salvador. El objetivo principal es reducir los impulsores de migración irregular mediante la 

mejora de seguridad (real y percibida) de personas propensas a migrar ayudando a aumentar la resiliencia y el 

arraigo de la comunidad.  

 

El proyecto se centra en tres componentes: 1) Desarrollo positivo de jóvenes; 2) salud mental y apoyo psicosocial; 

y 3) sensibilización y compromiso del sector privado. Bajo el componente de fortalecimiento del desarrollo 

positivo de jóvenes se encuentra la intervención Jóvenes Constructores, que busca brindar herramientas para que 

jóvenes que actualmente se encuentran fuera del sistema educativo o laboral, puedan retomar sus estudios, 

encontrar un empleo o emprender. En 2023 y con el apoyo de la Fundación Salvadoreña de Apoyo Integral (FUSAI), 

Glasswing llevó adelante una prueba piloto del Semáforo de Desarrollo Integral, una metodología de Fundación 

Paraguay con la que se evaluó la contribución del programa Jóvenes Constructores al avance en una serie de 

indicadores familiares.  

 

Para este año, Glasswing prevé continuar la implementación de esta iniciativa, por lo que es necesaria la 

contratación de una persona que desempeñe el rol de Técnico de Semáforo de Desarrollo Integral y M&E, que 

lidere la implementación de la siguiente fase, y brinde apoyo a las actividades de monitoreo y evaluación en Santa 

Ana.  
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OBJETIVO DEL PUESTO  

El propósito de esta posición es apoyar la recolección, procesamiento, análisis y visualización de data para el 

diseño y seguimiento de resultados de la intervención, de acuerdo a la metodología del Semáforo de Desarrollo 

Integral. Esta posición brindará apoyo programático y asistencia técnica al personal del proyecto.  

 

RESPONSABILIDADES  

1. Servir como enlace entre FUSAI y Glasswing para la implementación de la metodología entre familias 

participantes, con apoyo del director del Proyecto.  

2. Mantener comunicación con equipo implementador de Jóvenes Constructores para el establecimiento de 

planificaciones y requerimientos de recolección y procesamiento de datos de los participantes. 

3. Realizar visitas de campo para la aplicación del instrumento de Semáforo de Desarrollo Integral y 

seguimiento a los planes de acción familiares.  

4. Coordinar reuniones informativas y de sensibilización sobre el proceso entre los referentes familiares.  

5. Validar técnicamente los productos entregados por FUSAI como resultado de la consultoría de apoyo en 

la implementación del instrumento. 

6. Brindar soporte técnico al equipo implementador de Jóvenes Constructores para el manejo de sistemas 

de registro como Glasswing Data y otras herramientas de registro de datos del programa.  

7. Fungir como punto focal entre el equipo técnico y la coordinación MEA&L de Juventud para la 

coordinación de aspectos logísticos para la ejecución de levantamientos de información del programa 

Jóvenes Constructores (encuestas, entrevistas, grupos focales, entre otras). 

8. Realizar visitas de campo a la sede de Jóvenes Constructores para el desarrollo de verificaciones de calidad 

de datos y estándares de implementación del programa. 

 

PERFIL  

 

ACADÉMICOS 

 

a. Persona graduada de economía, estadísticas, ciencias sociales o combinación equivalente de estudios y 

experiencia profesional.  

 

EXPERIENCIA 

a. Experiencia de al menos 4 años en implementación de proyectos sociales  

b. Experiencia de al menos 2 años en supervisión, monitoreo y evaluación de proyectos de comunitarios y/o 

de infraestructura. 

 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 

a. Conocimiento de los principios de enfoques de M&E y métodos de evaluaciones cuantitativos y 

cualitativos 

a. Demostrada experiencia con encuestas, metodologías de muestreo, análisis y reporte de datos 

b. Sólidas capacidades en redacción de informes y destrezas interpersonales de comunicación y facilitación. 

c. Experiencia en georreferenciación y visualización de datos. 

d. Elaboración de mapas de ubicación para puntos de dateo. 
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e. Demostrado conocimiento y comprensión de marcos lógicos, teorías de cambios y similares. 

f. Demostrada experiencia de campo en M&E; experticia en recolección, manipulación, desarrollo de 

síntesis y análisis de datos 

g. Demostrada capacidad para transferir conocimientos a diversas audiencias a través de capacitación, 

tutorías y otros métodos formales e informales de transferencia 

h. Excelentes destrezas analíticas y de computación; experticia en MS Office incluyendo Word, Excel y Power 

Point (se valorará el uso de Power BI) 

i. Experiencia en el uso de programas de evaluación de cualitativa  

j. Experiencia con sistemas de información de gestión 

 

COMPETENCIAS PERSONALES 

a. Destreza para influir y obtener la cooperación de personas que no están bajo su supervisión; 

disponibilidad para trabajar como miembro de un equipo multidisciplinario para lograr los resultados 

b. Capacidad para enfrentar cambios y resolver problemas asegurando la implementación de los sistemas 

de M&E 

c. Capacidad en el manejo de relaciones con una fuerte orientación de servicio al cliente y capacidad de 

trabajar con diversos grupos de personas en un entorno multicultural orientado al trabajo en equipo 

d. Capacidad de trabajar bajo minina supervisión 

e. Capacidad para priorizar el trabajo, realizar múltiples tareas y cumplir los plazos 

f. Capacidad de organización y planificación; con enfoque en los detalles 

 

REQUISITOS ADICIONALES  

a. Licencia de conducir (Deseable) 

b. Disponibilidad de trabajar en oficina de lunes a viernes de 9:00 a 4:00 pm y disponibilidad para participar 

en actividades de campo en diferentes sedes.  

 

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN 

Sede de Glasswing, Santa Ana y áreas geográficas donde se realiza la ejecución de proyectos  

 

POSTULACIONES 

Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo 

talentosv@glasswing.org hasta el 05 de marzo de 2024.  

● Colocar en el asunto del correo electrónico: Ejemplo: “Técnico para la implementación del Semáforo de 

Desarrollo Integral y M&E " 

 


