
Página 1 de 3 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Referente Red Juvenil 

 
Nombre del puesto: Referente Red juvenil 

Número de ocupantes: 1 

Departamento: Medios de Vida 
 

Reporta a: Gerente Medios de Vida 

Supervisores adicionales: Coordinador Red Juvenil 
 

Lugar de Desempeño: Sede del programa Jóvenes Constructores y áreas de ejecución del programa 

 
ANTECEDENTES 

 

Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como 

misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" - entre empresas, fundaciones, 

gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participación de la sociedad en la mejora 

de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de salud, educación, infraestructura y empleabilidad. 

 
Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y protección de la niñez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero 

tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (físico, emocional y sexual) y maltrato a la niñez y adolescencia. Para esto, 

Glasswing cuenta con una Política de Protección de Niñez y Adolescencia y un Protocolo de Implementación, y es 

responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicación. El alcance de esta política incluye 

a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos 

permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto 

directo con la niñez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los países donde GW tiene 

presencia. 

 

 
OBJETIVO DEL PUESTO 

El Referente Red juvenil será el encargado de ejecutar los ejes programáticos de la Red, coordinar y facilitar las actividades 

de la escuela de liderazgo, actividades de voluntariados, realizar conexiones y asocios interinstitucionales; y brindar 

acompañamiento a jóvenes participantes de la Red Juvenil. 

 
RESPONSABILIDADES 

● Ser el referente de juventudes en la sede de implementación del programa 

● Planificación, coordinación y ejecución de actividades del plan operativo de la Red Juvenil 

● Coordinar reuniones con Organizaciones Juveniles de la zona de implementación del proyecto para alianzas 

estratégicas 

● Generar espacios lúdicos para la captación de jóvenes como voluntarios de la Red 

● Vincular a jóvenes graduados de programas a la Red y sus comités 

● Gestión con entidades claves para la realización de actividades comunitarias 

● Ingresar y actualizar la información en Glasswing Data 

● Realizar captación de voluntarios para que sean facilitadores en la Escuela de Liderazgo 

● Facilitación de talleres dentro de la Escuela de Liderazgo 

● Manejo de presupuesto asignado a los programas 
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● Elaboración y revisión de cartas metodológicas 

● Dar seguimiento personalizado a las y los jóvenes beneficiarios de la Red 

● Otras responsabilidades afines al puesto y asignadas por supervisor o persona delegada. 
 

 

PERFIL 

ACADÉMICOS 

- Estudios de educación media 

- Inicio de estudios técnicos o Universitarios 

 
EXPERIENCIA 

a. Graduado del Programa Jóvenes Constructores, Creando Profesionales o participante de Redes de Juventud a nivel 

municipal, distrital o nacional 

b. Miembro/a activo/a de la Red Juvenil 

c. Idealmente estar activo en la Escuela de Liderazgo y comités de la Red 

d. Experiencia en trabajo con jóvenes en grupos juveniles (Iglesia, Organizaciones Juveniles, etc.) 

 
COMPETENCIAS TÉCNICAS 

a. Uso de procesadores de datos y herramientas informáticas con la habilidad de manejar MS Office (Word, Excel) 

b. Capacidad de manejar grupos de jóvenes 

c. Conocedor de la cultura y filosofía de los programas de juventud de Glasswing 

d. Conocimientos sobre ejecución de actividades con enfoque en Juventudes 

e. Conocimiento de la currícula de la escuela de liderazgo 

f. Habilidad de comunicación oral y escrita 

g. Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

h. Capacidad para trabajar con independencia y en equipo 
 

 
COMPETENCIAS PERSONALES 

a. Orden y Responsabilidad. 

b. Trabajo en equipo 

c. Proactividad e Iniciativa 

d. Trabajo en equipo 

e. Empatía y solidaridad 

f. Habilidad para trabajar bajo presión. 

g. Excelente habilidad de coordinación de tareas con personas a diferentes niveles 

h. Capacidad de trabajar de forma independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un ambiente 

colaborativo. 

i. Capacidad de gestión 

j. Disponibilidad de horarios o flexibilidad para quedarse a vivir en otra localidad o poder trasladarse de un lugar a 

otro, sin dificultad de horarios 

 
 

 
REQUISITOS ADICIONALES 
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LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN 

Sede del Programa Jóvenes Constructores y áreas geográficas donde se realiza la ejecución de proyectos. 

 
SUPERVISIÓN 

Referente del Programa Jóvenes Constructores 

 
POSTULACIONES 

Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo 

talentosv@glasswing.org hasta el 28 de febrero de 2024. 

● Colocar en el asunto del correo electrónico: Ejemplo: “Referente Red Juvenil Santa Ana” 


