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TÉRMINOS DE REFERENCIA  
TECNICO EN ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL - PROYECTO CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

Nombre del puesto: Técnico en acompañamiento Psicosocial 

Número de ocupantes: 1 San Salvador y 1 San Miguel 

Departamento: Educación 

Reporta a: Gerencia de Educación 

Supervisores adicionales: Coordinación de proyectos 

Lugar de Desempeño: Centros Escolares de San Miguel, San Salvador y Santa Ana 

 

ANTECEDENTES 

Glasswing International es una organización no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como 

misión promover la inversión social estratégica mediante la creación de "redes de acción" - entre empresas, fundaciones, 

gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participación de la sociedad en la mejora 

de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las áreas de salud, educación, infraestructura y empleabilidad. 

 

Descripción del Programa Educativo “Escuelas Comunitarias”: 
El Programa de Educación de Glasswing une a voluntarios corporativos y comunitarios motivados con oportunidades de 
colaboración con estudiantes de bajos ingresos de escuelas públicas mediante clubes extracurriculares y mejoras a la 
infraestructura escolar.  
Los objetivos generales del programa son: 

• Contribuir a la diversificación y calidad educativa ofrecida a estudiantes de escuelas públicas en zonas de riesgo de 
El Salvador. 

• Prolongar las horas de aprendizaje diario de los estudiantes de escuelas públicas, manteniéndoles más tiempo lejos 
de los peligros que enfrentan al salir de clases y durante su tiempo libre (drogas, delincuencia, reclutamiento de 
pandillas, etc.). 

• Promover la acción directa de voluntarios comprometidos con la mejora de la educación pública salvadoreña. 

• Apoyar al Ministerio de Educación en el logro de sus objetivos estratégicos relacionados con el programa. 
  

OBJETIVO DEL PUESTO  

Coordinar la implementación de las metodologías de Familias Fuertes, Practicas Restaurativas con la comunidad educativa y 
desarrollo del club de Liderazgo personal con estudiantes de centros escolares públicos asignados.  

 

RESPONSABILIDADES  

Desarrollo de Club de Liderazgo Personal - CBT 

• Implementar, evaluar y adecuar la curricula cognitiva conductual para atender al grupo meta. 

• Dirigir y facilitar aproximadamente 3 grupos semanales en horario extracurricular, haciendo uso de la curricula de 

terapia cognitiva conductual. 

• Desarrollar y mantener relaciones efectivas de colaboración y apoyo con las familias, docentes y actores 

involucrados en la comunidad.  

• Brindar apoyo individualizado a participantes con el objetivo de fortalecer habilidades pro-sociales de 

comportamiento, estrategias de afrontamiento y crear un espacio donde puedan expresarse en confianza, ser 

escuchados y recibir apoyo.  

• Según sea necesario, brindar consejería familiar y/o realizar intervenciones en crisis.  

• Participar en capacitaciones de desarrollo profesional, reuniones técnicas de evaluación de la curricula durante y 

después de su implementación, y en reuniones generales de Glasswing.  
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• Colaborar y/o coordinar los servicios con el/la coordinador escolar asignado a cada escuela, administración escolar, 

docentes y familiares de los participantes.  

• Recoger y mantener datos de cada participante, incluyendo control de asistencia a las sesiones, avances y cualquier 

otra información necesaria  

• Apoyar con la recolección de datos y encuestas de docentes para el estudio de impacto  

• Elaborar reportes en los formatos indicados, bien escritos, y en el tiempo designado.  

• Otras actividades asignadas por Gerente de programas o a quien designe. 

Desarrollo de Familia Fuertes y Practicas Restaurativas.  

• Coordinación e implementación de la metodología de familia fuertes en los centros escolares asignados.  

• Planificar e implementar el desarrollo de la metodología de Practicas Restaurativas.  

• Seguimiento a las y los participantes de las metodologías desarrolladas, para tener retroalimentación de la 

experiencia y hacer ajustes en pro de la mejora de las metodologías.  

• Sistematización de las experiencias, informes semanales, mensuales y trimestrales.  

 

PERFIL  

ACADÉMICOS  

•  Licenciado en Psicología.   

EXPERIENCIA 

• Experiencia en proyectos de educación, gestión comunitaria, o en organizaciones juveniles o no gubernamentales 
(2 años preferiblemente) 

• Habilidad para manejar tareas múltiples, prioridades y el cumplimiento de fechas de entrega. 

• Alto compromiso social. 

• Experiencia previa en trabajo de campo y manejo de grupos, especialmente jóvenes y/o niños. 

• Espíritu alegre, paciente, con capacidad de establecer metas claras y seguir adelante con soluciones flexibles y 
creativas.  

 

COMPETENCIAS TÉCNICAS  

a. Uso de procesadores de datos y herramientas informáticas con la habilidad de manejar MS Office (Word, Excel) 

b. Conocimiento de programas informáticos y basados en internet para reportes y comunicación  

c. Conocimiento en técnicas de acompañamiento psicosocial. 

  

COMPETENCIAS PERSONALES  

a. Orden y Responsabilidad. 

b. Trabajo en equipo 

c. Habilidad para trabajar bajo presión. 

d. Excelente habilidad de coordinación de tareas con personas a diferentes niveles 

e. Capacidad de trabajar de forma independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un ambiente 

colaborativo. 

 

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN  

Centros escolares de San Salvador, Santa Ana y San Miguel, mientras dure la ejecución del proyecto.  

 

 

SUPERVISIÓN 

La persona estará a cargo de la Gerencia de Educación.  
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POSTULACIONES 

Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo 

talentosv@glasswing.org hasta el 30 de noviembre.  

● Colocar en el asunto del correo electrónico: “Técnico en acompañamiento Psicosocial – San Salvador" o “Técnico 

en acompañamiento Psicosocial – San Miguel" 

 


