TERMINOS DE REFERENCIA

Técnico de Liderazgo y Servicio Comunitario

Nombre del puesto: Técnico de Liderazgo y Servicio Comunitario

Numero de ocupantes: 1

Departamento: Medios de Vida

Reporta a: Referente Programa Jovenes Constructores

Supervisores adicionales:

Lugar de Desempeiio: Sede del programa Jovenes Constructores y areas de ejecucion del programa
ANTECEDENTES

Glasswing International es una organizacion no-gubernamental organizada bajo las leyes de El Salvador, que tiene como
misién promover la inversion social estratégica mediante la creacion de "redes de accion" - entre empresas, fundaciones,
gobierno y organizaciones sin fines de lucro - con el objetivo de fomentar una mayor participacion de la sociedad en la mejora
de la calidad de vida. Actualmente, Glasswing trabaja en las areas de salud, educacidn, infraestructura y empleabilidad.

Para Glasswing es indispensable la salvaguarda y proteccidn de la nifiez y la adolescencia y mantiene el compromiso de cero
tolerancia contra cualquier tipo de violencia, abuso (fisico, emocional y sexual) y maltrato a la nifiez y adolescencia. Para esto,
Glasswing cuenta con una Politica de Proteccidn de Niflez y Adolescencia y un Protocolo de Implementacién, y es
responsabilidad de Glasswing, sus directores y colaboradores velar por su estricta aplicacion. El alcance de esta politica
incluye a todas y todos las y los colaboradores y departamentos, contratados directamente o subcontratados, con contratos
permanentes o temporales, voluntarios y todo tipo de proveedores, socios, y/o visitantes (ya sea posean o no, contacto
directo con la nifiez y la adolescencia) que participen en los programas y proyectos en todos los paises donde GW tiene
presencia.

OBJETIVO DEL PUESTO
Implementacién del Componente de Liderazgo y coordinacién de actividades para la ejecucién del servicio comunitario

RESPONSABILIDADES
e Ser el referente de juventudes en la sede de implementacidn del programa
e Disefio de un programa de actividades de servicio comunitario
e Realizar jornadas de trabajo con los participantes para explicar el componente de servicio comunitario
e Coordinar reuniones con actores locales para la realizacién de servicio comunitario
e  Generar espacios ludicos para la integracion de los participantes del programa.
e Vincular a jévenes graduados en las actividades del programa.
e  Gestion de fondos y/o recursos para la realizacién de actividades de servicio comunitario y liderazgo juvenil.
e Ingresary actualizar la informacion en el sistema en linea
e Realizar un plan de trabajo en conjunto con el referente de la Red Juvenil
e QOtras responsabilidades afines al puesto y asignadas por supervisor o persona delegada.
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PERFIL

ACADEMICOS
Estudios de educacién media

EXPERIENCIA
a. Graduado del Programa Jovenes Constructores
b. Miembro.a activo.a de la Red Juvenil

COMPETENCIAS TECNICAS
a. Uso de procesadores de datos y herramientas informaticas con la habilidad de manejar MS Office (Word, Excel)
Capacidad de manejar grupos de jévenes
Conocedor de la cultura y filosofia de los programas de juventud de Glasswing
Conocimientos sobre ejecucién de servicios comunitarios
Conocimiento de la curricula de la escuela de liderazgo
Habilidad de comunicacién oral y escrita
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
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COMPETENCIAS PERSONALES
a. Ordeny Responsabilidad.
Trabajo en equipo
Proactividad e Iniciativa
Trabajo en equipo
Empatia y solidaridad
Habilidad para trabajar bajo presién.
Excelente habilidad de coordinacidn de tareas con personas a diferentes niveles

S®m 0 o0 o

Capacidad de trabajar de forma independiente con auto-iniciativa para lograr resultados y en un ambiente
colaborativo.

REQUISITOS ADICIONALES

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Sede del Programa Jovenes Constructores y areas geograficas donde se realiza la ejecucion de proyectos.

SUPERVISION
Referente del Programa Jovenes Constructores

POSTULACIONES
Personas interesadas y que cumplan con los requisitos anteriores, enviar hoja de vida actualizada al correo
(talentosv@glasswing.org ) hasta el 30 de noviembre 2023.

@ Colocar en el asunto del correo electrénico: “Técnico de Liderazgo y Servicio Comunitario"
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