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El informe de gestién para el afio 2024 responde a los objetivos planteados en la
Planificacion Estratégica para los afios 2024-2025.

1. Programa Avanzando el futuro — Mercy Corps Ao 2

El segundo afio del programa Avanzando el Futuro se ejecutd de Octubre 01 de 2023 —Julio
31 de 2024 con el objetivo principal de “Mejorar el futuro de los refugiados venezolanos y
colombianos” a través de programas de colaboracion que aumenten el acceso a servicios
legales, de proteccion, sanitarios y psicosociales criticos, asi como a medios de vida y
oportunidades de inclusidn financiera.

e AR 2:US$170.332 délares. Se presupuestd con una TRM de $4.000 COP.
* Periodo de tiempo del acuerdo: 1 de octubre de 2023 - 31 de julio de 2024.

Durante el segundo afio de implementacion se desarrollaron acciones focalizadas en los
liderazgos comunitarios, especificamente a través de la formacién de promotoras/es en
salud mental. Esta propuesta de valor permite consolidar los espacios de salud mental
propuestos por Glasswing y ampliar el acceso a la salud mental mediante la psicoeducacién.

Asi, se avanza en la creacion de capacidad instalada en los territorios. Es importante
destacar que las comunidades han manifestado interés en conocer cémo proceder ante
casos de ideacién suicida, violencia intrafamiliar y violencia de género. Por lo que es
importante, pensar en la manera como se podra brindar informacién y rutas de atencion
ante estas situaciones especificas.

Ademas, se realizaron diversos espacios de formacién con los socios implementadores,
fomentando la reflexion sobre la importancia del autocuidado. Estos espacios permitieron
reconocer las posibles reacciones emocionales que las personas pueden experimentar
debido a los retos que enfrentan en el dia a dia en la salud mental. Los espacios formativos
no sélo buscan comprender mejor las experiencias de las personas que reciben los servicios
brindados en el programa, sino también reconocer que los socios enfrentan desafios
similares en su vida personal. Esto resalta la importancia de hablar de salud mental y de
identificar estrategias para su cuidado.

Este segundo afio de implementacién también incluyé formaciones en facilitacién segura,
valoradas positivamente por los asistentes. Las herramientas brindadas fueron reconocidas
como pertinentes y utiles para su ejercicio profesional y para el acompafiamiento a las
comunidades. Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con la salud mental y el
bienestar de todas las personas involucradas en el proyecto Avanzando el Futuro.
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Glasswing International

Responsable

Oficiales de Bienestar Integral

Ciudad Medellin, Cartagena y Valledupar
Fecha Noviembre - Julio 2024
Actividad Jornada Formacion en Bienestar Emocional

Hora de inicio

Hora
9:00 a.m. de fin | 12:00 p.m.

Reconocer y comprender el impacto del estrés y

Objetivo aprender estrategias de autocuidado y contencidn
emocional.
Unidad de medida Individuos
Mujer Hombre Total
Edad del Grupo # % # %
<5 0 0,00 0 0,00 0
<18 0 0,00 0 0,00 0
18-49 168 80,77 30 81,08 198
50y > 40 19,23 7 18,92 |47
Total 208 100% 37 100% 245
Planeados 208 100% 37 100% 245
Variacion 0% 0% 0% 0% 0%
ACUMULADO (JULIO 2024)

I FORMACION A SOCIOS IMPLEMENTADORES_

Organizacién

Glasswing International

Responsable

Oficiales de Bienestar Integral

Ciudad Cartagena, Medellin y Valledupar
Fecha Abril - julio 2024
Actividad Jornada Formacién en Atencion Integral al Trauma

Hora de inicio

Hora
9:00 a.m. de fin | 3:00 p.m.

Objetivo

Reconocer y comprender el impacto del estrés y
aprender estrategias de autocuidado y contencién
emocional.

Unidad de medida Individuos

Mujer Hombre Total
Edad del Grupo # % # %
<5 0 0 0 0 0
<18 0 0 0 0 0
18-49 34 94,44 17 100 51
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2. Programa Avanzando el futuro — Mercy Corps Afio 3 - Afio 4

El programa Avanzando el Futuro el tercer y cuarto afio para la Fundacién Crisalida
Internacional fueron aprobados de la siguiente manera:

e Aifio 3: US$178.850 dolares. Se presupuesté con una TRM de $3.800 COP.
* Periodo de tiempo del acuerdo: 1 de octubre de 2024 — 31 de julio de 2025.

La ejecucion del programa en el transcurso de octubre 01 de 2024 al 24 de enero, fecha en
la cual se encuentra suspendido por orden del gobierno de Estados Unidos.

Se realizd el dia mundial de la salud mental, en el marco del programa y en articulacién con
las demds socias de La Juntanza, con el objetivo de aumentar la autoconciencia emocional
y compartir estrategias de afrontamiento para la sanacién, reduciendo el estigma e
incrementando la capacidad para cuidar de uno mismo y construir apoyo social.

Se particip6 en el taller de la Estrategia SERES - Semillero de Empresas Responsables,
liderada por Mercy Corps, que se llevd a cabo en el Consejo Danés para Refugiados en la
ciudad de Bogotd, cuyo propdsito es promover el desarrollo econémico inclusivo y
sostenible en comunidades vulnerables y modelos de seleccién de personal dignos,
especialmente para la contratacién de poblacion migrante y comunidades de acogida. En el
marco de la estrategia Glasswing participaré desde el componente de salud mental en el
contexto laboral para desarrollar la metodologia a implementar, relacionada con la
importancia del autocuidado. Por tal motivo, fue un espacio muy productivo para entender
el objetivo y alcance de los talleres con empresas.

Los indicadores hasta la fecha son los siguientes:

Indicador

Numero de jornadas de autocuidado en conmemoracién a la Salud Mental, lideradas
por Glasswing

Avance del mes Avance acumulado
Meta global 2 jornadas en 2 jornadas en
Afo 5: 3 jornadas en conmemoracion a la conmemoracion a la

conmemoracion a la Salud Salud Mental, con la Salud Mental, con la
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Para el mes de diciembre de 2024, no se presentan avances en la implementacion
relacionados con el presente indicador.

Para el mes de diciembre de 2024, no se presentan avances en la
implementacion relacionados con el presente indicador.

3. Escuelas Comunitarias- Concentrix

El programa Escuelas Comunitarias-Concentrix se desarrollé de acuerdo a lo planificado. En
la I.E. Alberto Diaz Mufioz se impartieron los clubes de Inglés Basico, Discovery y Liderazgo.
Los clubes con mayor cantidad de estudiantes fueron inglés y Liderazgo. Lo que refleja la
necesidad de mantener estas disciplinas como complemento a la educacién formal del
colegio.

En el Colegio Distrital Policarpa Salavarrieta en la ciudad de Bogotd a solicitud de las
autoridades escolares se desarrollaron los clubes de Discovery, Bienestar vy
Comunicaciones. El club que tuvo mejor acogida fue el club Discovery que fue el que conté
con mayor cantidad de estudiantes.

El Colegio Distrital Policarpa Salavarrieta represent6 un reto importante, ya que la mayoria
de poblacién estudiantil no reside cerca del centro escolar y esto dificulté la participacién y
asistencia de estudiantes en clubes. Sin embargo, serd muy provechoso para los estudiantes
y comunidad educativa explorar estrategias y alternativas en conjunto que permitan
aumentar la participacion de estudiantes en los programas educativos y por tanto contribuir
a potenciar su desarrollo personal, social y académico.

El impacto durante la ejecucidn de Concentrix fue el siguiente:

e 80 nifios y nifias participaron en actividades de clubes extracurriculares.
e 6 clubes extracurriculares realizados.

e 179 jornadas de clubes impartidas.

e 12 voluntarios inscritos.

e 369 horas de voluntariado.
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El Club de Nifias es un proyecto que se lleva a cabo en la Institucién Educativ&%?a%?ss,m
ubicada en la ciudad de Bello. Este proyecto tiene como objetivo promover el desarrollo
personal y social de las estudiantes a través de actividades formativas y recreativas,
propiciando un espacio seguro y enriquecedor para las participantes.

Actualmente, el club cuenta con 50 participantes, quienes son estudiantes de la institucién.
Estas se encuentran divididas en dos grupos segun su sede y nivel académico. El primer
grupo se desarrolla en la sede Seccién A, donde participan 25 estudiantes de los grados
cuarto y quinto de primaria, con edades que oscilan entre los 11 y los 14 afios. El segundo
grupo se lleva a cabo en la sede Mega colegio, también con 25 estudiantes, pero en este
caso, las participantes cursan desde el grado sexto hasta el décimo de bachillerato, y su
rango de edad va desde los 11 hasta los 18 afios.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 5 talleres del médulo 1, en los cuales las
participantes recibieron el acompafiamiento de seis mentoras. Estos talleres fueron
fundamentales para fortalecer el vinculo entre las estudiantes y promover su desarrollo
integral, abordando temas de interés que favorecen el crecimiento emocional, social y
académico.

e Tides Cartagena - Bolivar

Este CdN se organiza en dos grupos de quince nifias cada uno, con talleres programados los
miércoles en dos jornadas: de 10:00 a 12:00 y de 14:00 a 16:00. Esta distribucién busca
respetar los horarios académicos de las nifias, complementando temas que, en muchos
casos, no son abordados o se tratan superficialmente en las escuelas.

En la sede de Nuevo Porvenir, se completé exitosamente el médulo 1, titulado *Bienestar
emocional y fisico*, compuesto por siete talleres. Como actividad de cierre de médulo 1, se
conto con la colaboracion del personal de salud del E.S.E. Hospital Local de Cartagena,
quienes ofrecieron un repaso de los talleres 5, 6 y 7, que cubren temas como 6rganos
sexuales masculinos y femeninos, higiene menstrual y métodos anticonceptivos. Ademas,
se llevé a cabo una actividad ladica para finalizar el afio 2024,

5. SanaMente

Durante el afio 2024, el programa SanaMente en Colombia se ha enfocado principalmente
en el sector educativo, mediante el desarrollo de talleres de autocuidado y manejo de estrés
para docentes y orientadores escolares de 23 instituciones educativas, en los que
participaron un total de 208 participantes. En cuatro de estas instituciones, se desarrolla
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Entre los meses de febrero y diciembre de 2024, 185 docentes y 23

escolares participaron en jornadas de formacién orientadas a fortalecer su bienestar
emocional. Durante estas sesiones, adquirieron conocimientos sobre la importancia del
autocuidado, asi como herramientas précticas para implementarlo en su vida diaria.
Ademas, se les capacitd en estrategias para manejar el estrés y prevenir el sindrome del
quemado por desgaste profesional (burnout), promoviendo un entorno laboral mas
saludable y equilibrado.
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Durante los talleres, se logré poner en discusién temas clave como el estrés y el distrés, esto
permitio generar un ambiente propicio para que reflexionaran sobre estas tematicas. A
pesar de que los docentes tienen acceso legal a la salud, el sistema de salud publico para el
magisterio presenta barreras significativas, como los largos tiempos de espera para obtener
una consulta, lo que genera incomodidad y desinterés por parte del gremio. En muchos
casos, las citas para consultas de salud mental deben realizarse con uno o dos meses de
anticipacion, lo que lleva a que muchos docentes eviten el acceso a estos servicios. Por lo
tanto, los talleres ofrecieron una alternativa de apoyo inmediata y relevante para este
sector, que enfrenta problemdticas diarias relacionadas con su labor educativa y su
interaccion con la nifiez, la adolescencia y las familias.

A pesar de las dificultades inherentes al contexto social y politico, el equipo organizador se
mantuvo flexible y abierto, encontrando un equilibrio con los tiempos de las y los docentes.
El compromiso de las instituciones educativas fue crucial y esto permitié que el proceso se
llevara a cabo de forma efectiva. Ademas, la interaccion entre los docentes ocurrié en un
espacio seguro, lo que facilité la discusion y reflexién sobre su bienestar emocional. Se
promovio la idea de que el autocuidado es importante tanto a nivel individual, como en el
ambiente institucional, para construir un ecosistema de cuidado mutuo entre los miembros
del cuerpo docente y los acudientes de los estudiantes y sus familiares.

Entre los retos mas grandes enfrentados, se destacé la manifestacién de com portamientos
y actitudes propias del sindrome del quemado, como el desinterés, el desagrado y la queja
constante por parte de algunos docentes y miembros del sector educativo. Ante estos
desafios, es importante resaltar que este fue un punto de partida para sentar las bases de
un ecosistema de cuidado a nivel institucional.

6. Informacidn Juridica-Contable y Financiera 2024

El 02 de mayo del 2024 se radicé ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
Dian la permanencia al régimen de tributacién especial para el impuesto de renta. Durante
todos lo meses del afio 2024 se presentaron las declaraciones de retencién en la fuente y
se cancelaron dentro de los tiempos establecidos; asi como los medios magnéticos del afio
gravable 2023 y el informe juridico, financiero y contable ante la Alcaldia Mayor de Bogota.
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7. Articulo 47. Informe de Gestién

En cumplimiento a los requisitos del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el
articulo 12 de la Ley 603 de 2000, la entidad informa lo siguiente:

74 Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio

A partir del 20 de enero del presente afio, por Decreto de la Casa Blanca en los Estados
Unidos, todos los programas que reciben fondos de la USAID se encuentran suspendidos
por 90 dias. Por lo tanto, el programa Avanzando el Futuro al estar suspendido por
directrices del donante nos encontramos en revisién, ajuste de rutas y metodologias, al
igual que la afinacion de las herramientas e instrumentos.

T.2: La evolucion previsible de la sociedad

Para el afio 2025 continuamos con el desarrollo y finalizacién para el mes de marzo de Tides
con los clubes de nifias en las ciudades de Cartagena y Medellin. El programa de SanaMente
para Colombia busca ampliar la cobertura para las ciudades de Valledupar y Cartagena.
También nos encontramos ejecutando un nuevo programa de escuelas comunitarias en la
ciudad de Medellin en diferentes comunas con el apoyo de la Fundacién Vibra en Alta. La
Fondation Roi Baudouin Koning Boudewi nos realizé una donacién para el afio 2025 por
valor de $15.000 Euros para implementar escuelas comunitarias en la ciudad de Medellin.

7.3. Operaciones celebradas con los socios y con los administradores

La Fundacién Crisalida Internacional es una Entidad sin animo de Lucro, sus miembros de
asamblea, junta directiva, fundadores, miembros de érganos de direccién, Representante
legal Suplente no perciben ningun tipo de remuneracién, tampoco se ha realizado con los
mismos ningun tipo de operaciones diferente a las propias de sus cargos.

7.4. Propiedad Intelectual y derechos de autor
La Fundacion Crisalida Internacional manifiesta que la entidad ha cumplido con su

obligacion de utilizar software licenciado legalmente y se encuentra al dia en el pago de la
seguridad social.

SANDRA CONTERAS APRILE
Representante Legal Suplente



